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I’allarme della Cbr: «Mancano i lavoratori
Costretti a farli arrivare dal Marocco»

<«<Abbiamo chiamato 9 giovani, parenti di nostri dipendenti. La manodopera specializzata
e sempre piu difficile da reperire: 0ggi assumiamo anche persone senza esperienza-»
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«Siamo passati da una situazione
di crisi in cui mancava il lavoro,
all'impossibilita di coprire tutti
gli appalti per carenza di lavora-
tori». Valerio Brighi, presidente
del gruppo Cooperativa Brac-
cianti Riminese (Cbr), un colos-
so dell'edilizia infrastrutturale da
327 dipendenti (262 solo la Cbr)
e da 106 milioni di euro di fattu-
rato 2022 (83 milioni solo Cbr),
lancia l'allarme personale. E lo fa
dopo gli Sos partiti da Camera di
commercio, Cna e Cisl. «[unica
cosa che ci mette al riparo dalle
forti criticita — sottolinea, pero,
Brighi - € che, nonostante le di-
mensioni, siamo comunque una
grande famiglia. Eil fatto di esse-
re una cooperativa, incentrata
sulla persona, crea dei legami
che rendono rare le situazioni in
cui soci o dipendenti scelgono di
lasciarela Cbr per altrilavori. An-
zi, nei pochi casi in cui € capitato,
dopo un po’ di tempo, chi se ne
era andato ci ha chiesto di poter
essere riassunto in Cooperativa».

Brighi, Camera dicommercio parla
di 10 milaofferte di lavoro daparte
di azienderiminesi, nel trimestre
gennaio -marzo2024,di cuiil 52%
prive di risposta per carenza di
manodopera: un problema che
colpisceanche Cbr?

«Certo che si. Quello della

Impossibile
coprire gli
appalti per assenza

di dipendenti. Servono
scuole professionali e
stage nelle aziende per
instradare i ragazzi»

mancanza di lavoratori € un pro-
blema che riguarda tuttii settori,
compresi quelli che ricercano fi-
gure ad alta specializzazione. E i
numeri che si leggono non sono
certo di grande conforto. In par-
ticolare all’aspetto legato all'im-
possibilita di effettuare un ricam-
bio generazionale attraverso
nuova manodopera. Necessaria,
peraltro, in un periodo in cui gli
appalti da realizzare sono tant.
11 paradosso, infatti, ¢ che si ¢
passati da una situazione di crisi,
in cui cera manodopera ma
mancavano gli appalt, alla situa-
zione opposta, in cui non ¢i sono
abbastanza risorse per far fronte
alle opere da realizzare».

Avete individuato una soluzione?
«La manodopera specializzata
¢ difficile da reperire. Oggi assu-
miamo anche persone senza
esperienza: gliunici requisiti so-
no la conoscenza della lingua,
I'onesta e la voglia di lavorare. In-
fatti, sono in arrivo 9 giovani la-
voratori dal Marocco, tutti paren-
ti di nostri dipendenti o soci che
lavorano qui da almeno venti an-
ni. Per il resto, formiamo i nostri
dipendenti in base alle loro incli-
nazioni e alle loro capadta».

Manodoperaforestiera,italianao
straniera, sitrova poi adimpattare
colproblemacasatraabitazioniin-
trovabili e affittiimpossibili...
«S1ed e un altro problema da
non sottovalutare. Anche in que-
sto caso cerchiamo di assistere i
dipendent che hanno necessita
nellaricerca dell'alloggio, con so-
luzioni che prevedano la coabita-
zione tra lavoratori, al fine di ri-
durre I'impatto economico degli
affitti, che altrimenti rischiereb-
bero di incidere in maniera signi-
ficativa sulla busta paga».

Mai giovaniriminesinonsono pro-
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Valerio Brighi, presidentedel gruppo Cooperativa Braccianti Riminese (Cbr)

prio disposti alavorare nel campo
edie?

«Per fortuna qualcuno ancora
si. Occupandoci di infrastruttu-
re, siamo dotati di macchinari
allavanguardia che ancora rie-
scono ad affascinare anche i pitt
giovani. Purtroppo, pero, ¢ sem-
pre piu raro che i giovani siano
disposti a svolgere lavori, come
nel nostro settore, che prevedo-
no la sveglia al mattino presto e il
dover lavorare all'aperto, inogni
stagione».

C'@ anche un problema di stipendi
insoddisfacenti?

«Tutt’altro. Oltretutto, in Cbr, i
meritevoli possono ambire a di-
ventare soci nell'arco di alcuni
anni di attivita, il che comporta
ulteriori vantaggi, anche di tipo
economico. Purtroppo molto
spesso chi si presenta all'ufficio

personale, in particolare i giova-
ni, non chiede neanche informa-
zioni sullo stipendio, ma qual ¢
l'orario di lavoro. Per poi optare
per un impiego pitl comodo, da
non svolgere all'aperto, e che
non li costringa a trovarsi in
azienda al mattino presto».

Quanto incide sulla vostra pro-
duzione questa carenza di perso-
nale?

«Gli attuali valori della produ-
zione, che ammontano a 106 mi-
lioni come valore consolidato di
gruppo (83 milioni la sola Cbr),
rappresentano l'attuale capacita
produttiva. Gli aumentidel va-
lore di produzione sono realizza-
bili lavorando ad opere impor-
tanti ma, nel breve termine, non
cisarebbero scostamenti di gran-
de rilievo. La situazione attuale
dimercato, gli appalti gia acqui-
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siti da Cbr e quelli in cantiere,
suggerirebbero di porre in atto
strategie volte ad un incremento
significativo del valore della pro-
duzione, ma allo stato attuale ¢
impossibile a causa proprio della
carenza di risorse umane».

Brighi, cosa si dovrebbe fare per
avere personale specializzatonel
campo edile e delle costruzioni?

«Come dicevo, ¢ sempre piu
complicato reperire personale
specializzato, per cui € spessone-
cessario formare le persone in
azienda. In questo senso, sareb-
be sicuramente utile puntare su
scuole professionali, prevedendo
stage presso le aziende, in modo
che i ragazzi possano ricevere
una formazione di base, e soprat-
tutto comprendere il tipo di lavo-
ro che piu li gratifica».

xxxxxxxxx



